П О Л О Ж Е Н Н Я
про постійні комісії Шевченківської сільської  ради VIІ скликання
1. Загальні положення
1. Це Положення регулює порядок формування повноважень, функціональну спрямованість, порядок організації роботи постійних комісій Шевченківської  сільської ради VIІ скликання і розроблене на підставі вимог Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

2. Постійні комісії будують свою роботу на основі законності, гласності, рівноправності, вільного колективного обговорення і вирішення питань, в роботі керуються Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», іншими нормативними актами, рішеннями районної ради, Регламентом та цим Положенням.

3. Постійні комісії ради є органами ради, що обираються з числа її депутатів для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до їх відання, здійснення контролю за виконанням рішень ради.

4. Постійні комісії  обираються радою на строк її повноважень у складі голови і членів комісії. Всі інші питання структури комісії вирішуються відповідною комісією.

5. Протягом строку повноважень сільська рада може утворювати нові постійні комісії, ліквідовувати або реорганізовувати раніше створені, зміцнювати їх кількісний склад, переобирати персональний склад.

6. Діяльність постійної комісії координується і спрямовується сільським головою або за його дорученням секретарем сільської ради.

7. У разі невиконання або не належного виконання головою постійної комісії своїх обов’язків районна рада може достроково відкликати його з посади.

Пропозиції щодо припинення повноважень голови постійної комісії вносяться:

· Сільським головою;

· за рішенням відповідної постійної комісії;

· не менше однією третиною від загального складу депутатів ради;

· за особистою заявою голови постійної комісії.

Рішенням сільської ради про припинення повноважень голови постійної комісії повинне мати обґрунтування причин. У випадку припинення повноважень голови постійної комісії він залишається членом цієї комісії, якщо рада не прийняла іншого рішення.

1. До складу постійних комісій не можуть бути обрані сільський голова та секретар сільської ради
2. Депутат може входити до складу лише однієї постійної комісії. Заява депутата про вихід із складу постійної комісії подається  сільському голові  для подальшого розгляду сесією.

3. Депутати працюють у постійних комісіях на громадських засадах.

4. Постійні комісії є підзвітними раді та відповідальними перед нею.

ІІ. Перелік постійних комісій.
1. Рішенням першої сесії  сільської ради VIІ скликання утворені постійні комісії:

· з питань бюджету, фінансів та інвестиційної політики;

· з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, комунальної власності та аграрної політики;

· з питань охорони здоров'я, соціального забезпечення, освіти, культури, інформаційної та молодіжної політики, фізичної культури і спорту;

ІІІ. Повноваження постійних комісій.
1. Постійні комісії  сільської ради сприяють реалізації повноважень районної ради у питаннях, що належать до її відання, беруть участь у розробці, відповідно до функціональної спрямованості, програми соціально-економічного розвитку району, інших цільових програм.

2. Питання діяльності кожної постійної комісії районної ради визначаються функціональною спрямованістю, що розробляється відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту роботи  сільської ради та цього Положення.

3. Постійні комісії за дорученням сільської ради, або за власною ініціативою, попередньо розглядають проекти програм соціально-економічного розвитку району, районного бюджету, звіти про виконання програм і бюджету, вивчають і готують питання про стан та розвиток відповідних галузей господарського і соціально-культурного будівництва, інші питання, які вносяться на розгляд районної ради, беруть участь або розробляють проекти рішень районної ради та готують висновки з цих питань, виступають на сесіях із доповідями і співдоповідями.

4. Постійні комісії за дорученням сільської ради, сільського голови районної  або за власною ініціативою вивчають діяльність з питань, віднесених до відання ради, місцевих державних адміністрацій, підприємств, установ та організацій, їх філіалів і відділень, незалежно від форм власності, та їх посадових осіб, подаються за результатами своєї роботи рекомендації на розгляд їх керівників, а в необхідних випадках – на розгляд ради.

5. Постійні комісії здійснюють контроль за виконанням рішень ради.

6. Постійні комісії районної ради з питань, які належать до їх відання, та в порядку, визначеному законом, мають право отримувати від керівників органів, підприємств, установ, організацій та їх філіалів і відділень всі необхідні матеріали і документи.

У разі ненадання інформації або подання недостовірної інформації, їх керівники або інші посадові особи несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

1. Постійні комісії  сільської ради для вивчення питань, розробки проектів рішень ради можуть створювати підготовчі комісії і робочі групи із залученням представників громадськості, науковців і спеціалістів.

2. Постійні комісії попередньо розглядають кандидатури осіб, які пропонуються для обрання, затвердження, погодження та призначення сільською радою, готують висновки та рекомендації з цих питань.

3. У разі створення тимчасових контрольних комісій районної ради, робочих груп (комісій) для вивчення окремих питань, делегують до їх складу своїх представників.

4. Постійні комісії ради керуються в своїй діяльності вимогами ст.. 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами в частині, що стосується їх функціональних питань.

5. Постійні комісії звітують перед радою про проведену роботу.

Розділ IV. Організація роботи постійних комісій.
1. Постійні комісії районної ради організовують свою роботу відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту роботи районної ради, Положення про постійні комісії та функціональної спрямованості.

2. Основною формою роботи постійних комісій районної ради є засідання, які скликаються в міру необхідності і є правомочними, якщо в них бере участь не менш як половина від загального складу комісії.

3. Керівництво діяльністю постійних комісій районної ради і організація їх роботи покладається на голів постійних комісій.

Голова постійної комісії:

· скликає і веде засідання комісії, розподіляє обов’язки між членами комісії,  дає їм доручення, сприяє забезпеченню їх необхідними матеріалами і документами, запрошує для участі в роботі комісії, підготовчих комісій і робочих груп представників органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, громадськості, фахівців і науковців;

· представляє комісію у відносинах з іншими органами, об'єднаннями  громадян, підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами;

· організовує роботу з реалізації висновків і рекомендацій комісій;

· звітує районній раді про роботу комісії, виступає на сесіях районної ради з доповідями і співдоповідями;

· здійснює координацію роботи з іншими постійними комісіями районної ради.

1. Заступник голови постійної комісії здійснює функції голови комісії у разі його відсутності або неможливості ним виконувати свої повноваження за інших причин, виконує за дорученням голови окремі його функції, а також завдання щодо організації роботи постійної комісії районної ради.

2. Секретар постійної комісії забезпечує своєчасність підготовки необхідних матеріалів до засідань комісії, проводить облік роботи, яка виконується членами комісії, веде протоколи її засідань.

3. Член постійної комісії зобов’язаний брати участь у роботі постійної комісії і робочих груп , за дорученням комісії повинен вивчати питання, що належать до її відання, повідомляти їй свої висновки, сприяти виконанню прийнятих нею рекомендацій, здійснювати контроль за вжиттям заходів щодо їх виконання.

4. Голова, заступник, секретар, члени постійної комісії районної ради на час засідань постійних комісій, а також для здійснення депутатських повноважень в інших, передбачених законом випадках, звільняються від виконання виробничих або службових обов’язків з відшкодуванням середнього заробітку за основним місцем роботи та інших витрат, пов’язаних з депутатською діяльністю, за рахунок районного бюджету відповідно до чинного законодавства.

5. За результатами вивчення і розгляду питань постійні комісії районної ради готують висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації постійної комісії приймаються більшістю голосів від загального складу комісії і підписуються головою постійної комісії , а в разі його відсутності – заступником голови або секретарем комісії. Протоколи засідань комісії підписуються головою і секретарем комісії.

6. Рекомендації постійних комісій районної ради підлягають обов’язковому розгляду відповідними органами влади, підприємствами, установами, організаціями, посадовими особами, яким вони адресовані. Про результати розгляду і вжиті заходи комісії  повинні бути повідомлені у встановлений ними термін.

7. Питання, які належать до відання кількох постійних комісій, можуть за ініціативи комісій, а також за дорученням районної ради, голови ради, заступника голови ради розглядатися постійними комісіями спільно. Висновки і рекомендації, прийняті постійними комісіями на їх спільних засіданнях підписуються головами відповідних постійних комісій.

Спільне засідання постійних комісій є правомочним, якщо у ньому бере участь не менше як половина депутатів  від загального складу кожної комісії.

Рекомендації спільних засідань постійних комісій приймаються більшістю голосів від загального складу кожної комісії. Протокол такого засідання підписується головами комісій, які взяли участь у засіданні (заступником, або заступниками у разі відсутності голів комісій).

1. За рішенням постійної комісії (комісій) можуть бути проводитися закриті, а також виїзні засідання.

2. Постійні комісії районної ради інформують громадськість про свою діяльність через засоби масової інформації.

V. Функціональна спрямованість постійних комісій.
Комісія з питань бюджету і фінансів та інвестиційної політики.
1. Керуючись Бюджетним кодексом України, комісія здійснює контроль за підготовкою проекту районного бюджету згідно з встановленими термінами.

2. Попередньо розглядає проекти планів та програм економічного і соціального розвитку району, бюджети, зміни до них, а також звіти про їх виконання. Спільно з іншими постійними комісіями готує висновки, виступає з доповідями, співдоповідями з цих питань.

3. Здійснює контроль за виконанням планів та програм економічного і соціального розвитку району, бюджету, проводить роботи по виявленню внутрішньогосподарських резервів і додаткових доходів бюджету.

4. Вивчає з питань, віднесених до відання районної ради, діяльність районної державної адміністрації, підприємств, установ і організацій, їх філіалів і відділень незалежно від форм власності та їх посадових осіб, за результатами перевірки подає рекомендації на розгляд їх керівників, а в необхідних випадках – на розгляд районної ради.

5. Здійснює контроль за своєчасним формуванням доходної та виконанням видаткової частин районного бюджету, витрачанням бюджетних коштів, у тому числі коштів фондів, за обсягами, структурою та їх цільовим призначенням, використанням коштів резервного фонду районного бюджету.

6. Здійснює контроль за виконанням районною державною адміністрацією рішень районної ради в частині витрат і раціонального використання коштів.

7. Спільно з комісією районної ради з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, комунальної власності та аграрної політики здійснює контроль за виконанням прийнятих сільської  радою рішень з питань соціально-економічного розвитку та бюджету, фінансуванням та районних цільових програм, збереженням та використанням майна, що є спільною власністю територіальних громад міста, селищ, сіл району.

8. Надає консультації органам державної влади та місцевого самоврядування, їх посадовим особам з питань витрачання коштів районного бюджету. В ході проведення перевірок і аналізу стану економіки розробляє заходи щодо вишукування можливостей і нових джерел залучення додаткових надходжень до районного бюджету і вносить відповідні пропозиції районній раді.

9. Вивчає питання інвестиційної діяльності органів виконавчої влади, законності та ефективності використання фінансових ресурсів.

10. Вносить на розгляд сесії пропозиції щодо використання додатково одержаних доходів в процесі виконання районного бюджету, розподілу переданих з державного бюджету коштів у вигляді дотацій, субвенцій відповідно між районним та місцевими бюджетами сіл і селища.

11. Надає пропозиції щодо визначення пріоритетності напрямів фінансування по програмах та окремих позиціях бюджетних видатків.

12. Здійснює контроль за дотриманням установленого порядку фінансування видатків і бюджетів вищого рівня, за цільовим використанням бюджетним коштів.

13. Попередньо розглядає квартальний та річний звіти про виконання районного бюджету, готує відповідні висновки та рекомендації, внесення змін і доповнень до районного бюджету.

14. Попередньо розглядає та вносить на сесію сільської ради питання про укладення договорів з питань, віднесених до її виключної компетенції.

15. Готує і подає висновки та відповіді на звернення органів виконавчої влади, прокуратури і суду з питань, що належать до її відання.

16. Сприяє залученню інвестицій для розвитку виробничої та соціальної інфраструктури району, вироблення та впровадження сприятливої інвестиційної політики з метою активізації нарощення темпів розвитку бізнесу, працевлаштування населення.

17. Бере участь у розгляді інших питань, пов’язаних з плануванням і бюджетно-фінансовою діяльністю ради.

Комісія з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, 
комунальної власності та аграрної політики.
1. З метою реалізації державної політики, спрямованої на економічний розвиток регіону, визначення його пріоритетних напрямків попередньо розглядає програму соціально-економічного розвитку району, цільові програми щодо окремих напрямків розвитку сільськогосподарського виробництва, переробної промисловості та обслуговуючих підприємств і організацій, підприємництва, приватизації.

2. Сприяє зовнішньоекономічним зв’язкам підприємств, установ та організацій району незалежно від форм власності.

3. Сприяє залученню інвестицій для розвитку виробничої та соціальної інфраструктури району, вироблення та впровадження сприятливої інвестиційної політики з метою активізації нарощення темпів розвитку промислового потенціалу, розвитку підприємництва, малого та середнього бізнесу, працевлаштування населення.

4. Розробляє рекомендації стосовно стабілізації виробництва в районі та доводить їх до відома керівників виробничої сфери.

5. Розглядає проекти програм розвитку малого та середнього бізнесу, звіти про їх виконання, вивчає і готує питання про стан та розвиток малого та середнього бізнесу, вивчає питання впровадження підприємництва у сфері охорони здоров'я, закладах культури, освіти, впровадження нових видів діяльності всіх форм власності.

6. Вивчає питання дотримання і виконання всіма місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування вимог єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва.

7. Регулярно інформує районну раду про хід виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку району, інших цільових програм.

8. Вивчає і бере участь у підготовці питань щодо стану та розвитку відповідних галузей господарського і соціально-культурного будівництва, готує висновки та пропозиції з цих питань.

9. Вносить пропозиції щодо ефективного та раціонального використання бюджетних коштів загального і спеціального фондів, у тому числі фондів за цільовим призначенням, обсягами, структурою, що спрямовуються на соціально-економічний розвиток територій, на виконання районних цільових програм, здійснює контроль за їх використанням у відповідності до чинного законодавства.

10. Здійснює контроль за реалізацією державної та регіональної політики у сфері управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ та міст району.

11. Аналізує діяльність районної державної адміністрації, її структурних підрозділів, підприємств, установ та організацій,їх філій та відділень з питань соціально-економічного розвитку, малого та середнього бізнесу, комунальної власності, приватизації та регуляторної політики.

12. Попередньо розглядає місцеві містобудівні програми, генеральні плани забудови і благоустрою населених пунктів, іншої містобудівної  документації, програми розвитку сфери обслуговування, розглядає питання житлово-комунальної сфери.

13. Здійснює контроль за виконанням рішень сесій з цих питань.

14. Попередньо розглядає питання про звіт керівників виконавчої влади щодо виконання програм економічного і соціального розвитку Городищини.

15. Вивчає питання про стан та розвиток окремих галузей народно-господарського комплексу, зокрема промисловості, будівництва, транспорту, зв’язку, тощо.

16. Сприяє науково-технічному прогресу, розвитку інновацій, енерго та ресурсозбереження, впровадженню високотехнологічних, наукомістких виробництв.

17. Сприяє науково-технічному прогресу, розвитку інновацій, енерго та ресурсозбереження, впровадженню високотехнологічних, наукомістких виробництв.

18. Готує проекти рішень і контролює питання володіння, користування, і розпорядження майном районної комунальної власності.

19. Вивчає, вносить пропозиції та контролює питання щодо відчуження, відповідно до чинного законодавства, майна спільної власності територіальних громад району, затвердження районної програми  приватизації, переліку об’єктів комунальної власності, які не підлягають приватизації.

20. Визначає доцільність, порядок та умови приватизації об’єктів права районної комунальної власності.

21. Вивчає та узгоджує необхідність створення, ліквідації, реорганізації та перепрофілювання підприємств, установ та організацій спільної власності територіальних громад, передачі у концесії об’єктів районної комунальної власності.

22. Готує та передає на розгляд сільської ради рішення про надання згоди на прийняття об’єктів з державної власності у спільну власність територіальних громад, передачу об’єктів спільної власності територіальних громад у державну власність, прийняття та передачу власності територіальних громад до комунальної власності.

23. Готує висновки і рекомендації, спрямовані на посиленні ефективності роботи всіх об’єктів, де створюються, використовуються або управляється  майно чи майнові права спільної власності територіальних громад району.

24. Контролює ефективність володіння, використання і управління майном і майновими правами спільної власності територіальних громад села.

25. Подає пропозиції щодо економічного стимулювання власників землі і землекористувачів, поліпшення якості земель, підвищення родючості грунтів і продуктивності земель лісового фонду.

26. Здійснює попередній розгляд та вносить рекомендації з питань сприяння:

· реформуванню та розвитку житлово-комунального господарства;

· забезпеченню сучасних засобів зв’язку, телекомунікаційних мереж;

· розвитку малого, середнього підприємництва, захисту законних прав підприємців та підприємницьких структур;

· залученню інвестицій в господарський комплекс району, реалізації пріоритетних інвестиційних проектів;

· розвитку житлового будівництва;

· структурній перебудові галузей промисловості району, виходячи з потреб наповнення бюджету та відновлення роботи підприємств.

Комісія з питань охорони здоров'я, соціального забезпечення, освіти,
культури, інформаційної та молодіжної політики, туризму, 
фізичної культури і спорту.
1. Попередньо розглядає і вносить пропозиції до програми соціально-економічного розвитку, районного бюджету, цільових програм з питань охорони здоров'я та соціального захисту населення, зокрема ветеранів війни і праці, освіти, культури, інформаційної та молодіжної політики, туризму, фізичної культури і спорту.

2. Розробляє пропозиції щодо медичного забезпечення соціально не захищених верств населення, особливо людей похилого віку та дітей.

3. Вивчає стан справ та здійснює контроль за виконанням програм, рішень ради із визначених питань, зокрема:

· будівництва та зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров'я та соціального захисту населення;

· організації медичного обслуговування населення, розвитку сімейної медицини, впровадження страхової медицини;

· проведення санітарно-профілактичних заходів, забезпечення санітарного стану населених пунктів, промислових та комунальних підприємств, закладів торгівлі і громадського харчування, місць масового відпочинку громадян;

· поліпшення роботи медико-санітарних закладів по охороні материнства і дитинства, організації надання медичної допомоги дітям і підліткам;

· раціонального використання бюджетних коштів, виділених на забезпечення медичних закладів обладнанням, інвентарем та паливом, проведення ремонту;

· стану харчування хворих у лікарнях, диспансерах, інших установах галузі охорони здоров'я;

· здійснення заходів щодо ефективного використання мережі лікарень, поліклінік, санаторіїв, ФАПів, інших лікувальних та оздоровчих закладів;

· виконання нормативних актів щодо призначення і виплати трудових та соціальних пенсій, субсидій, всіх видів державної допомоги, передбаченої чинним законодавством;

· створення належних умов для життєзабезпечення ветеранів, підвищення рівня їх соціально-0побутового та медичного обслуговування;

· роботи будинків-інтернатів для інвалідів, ветеранів війни і праці, інших закладів галузі соціального захисту населення, створення в них належного рівня побутових умов, медико-санітарного та культурного обслуговування;

· надання встановлених чинним законодавством пільг і переваг пенсіонерам, ветеранам війни та праці, інвалідам війни, учасникам бойових дій;

· діяльності ветеранських організацій.

1. Разом з районним територіальним медичним об'єднанням розробляє пропозиції щодо розвитку матеріально-технічної бази медичних установ району, оптимізації їх мережі, медичного страхування, впровадження альтернативних форм медичної допомоги, вдосконалення структури управління медичною сферою та з інших актуальних проблем охорони здоров'я населення.

2. Попередньо розглядає питання реформування галузі охорони здоров'я, територіальної програми зайнятості населення та заходи щодо соціальної захищеності різних груп населення, охорони материнства та дитинства.

3. Здійснює контроль за виконанням рішень сесій з галузевих питань віднесених до відання комісії;

4. Готує висновки щодо заснування засобів масової інформації, призначенні і звільненні їх керівників;

5. Розробляє проекти програм соціального захисту та соціального забезпечення населення;

6. Бере участь у проведенні санітарно-освітньої роботи серед населення щодо профілактики захворювань, ведення здорового способу життя;

7. Вивчає стан справ щодо створення нових робочих місць на ринку праці, сприяння залученню інвалідів до роботи на підприємствах і в організаціях різних форм власності і вносить відповідні пропозиції;

8. Здійснює попередній розгляд та вносить рекомендації, висновки на пленарне засідання  ради з питань управління об’єктами спільної власності галузей охорони здоров'я та соціального  захисту населення, а саме щодо:

· створення, припинення (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідація) підприємств, установ, організацій спільної власності;

· затвердження, погодження, внесення змін до статутів (положень) підприємств, установ, організацій спільної власності, прийняття рішень у зв’язку з порушенням статутів (положень);

· погодження призначення та звільнення керівників підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста району на підставі контрактів;

· приватизації об'єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста району;

· списання медичного обладнання (первісною балансовою вартістю понад п’ять тисяч гривень) із балансів установ, організацій та підприємств галузі охорони здоров'я, що перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міста району;

· погоджує призначення та звільнення керівників установ, організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста району на підставі контрактів;

· заслуховує на засіданнях комісії звіти керівників підприємств, установ, організацій спільної власності про результати виконання показників ефективності управління майном та з інших питань діяльності об’єкта спільної власності;

· здійснює інші повноваження з управління спільною власністю, доручені районною радою.

1. Розглядає та вивчає питання виховання дітей, молоді, розвитку їх здібностей, задоволення інтересів;

2. Подає пропозиції щодо забезпечення у сільській місцевості регулярного безкоштовного підвезення до місця навчання і додому дітей дошкільного і шкільного віку та педагогічних працівників, розглядає питання соціального захисту працівників освіти, науки, дітей, учнівської і студентської молоді;

3. Сприяє удосконаленню мережі всіх типів закладів освіти, установ культури і мистецтва, зміцненню їх матеріальної бази, господарського обслуговування;

4. Бере участь в організації навчально-методичного забезпечення закладів освіти, вдосконаленні професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовки та атестації;

5. Здійснює контроль і аналізує законність і ефективність використання бюджетних коштів загального і спеціального фондів, що спрямовуються на освіту, культуру та засоби масової інформації, вивчає і вносить пропозиції щодо раціонального використання всіх джерел здійснення програм соціально-культурної розбудови;

6. Розглядає та вивчає питання державної політики щодо засобів масової інформації, культури, мистецтва, національного і духовного відродження, готує з цих питань проекти рішень районної ради.

7. Розглядає питання соціального захисту працівників засобів масової інформації, вивчає і узагальнює їх умови праці, подає з цих питань висновки і рекомендації. Взаємодіє з політичними партіями та громадськими організаціями, об'єднаннями, творчими спілками, друкованими та електронними засобами масової інформації;

8. Вивчає та розглядає звернення, заяви, скарги з питань інформаційної політики, засобів масової інформації, культури і мистецтва, національного і духовного відродження, подає відповідні висновки та готує відповіді з цих питань;

9. Спільно з управліннями та відділами районної державної адміністрації, творчими спілками виступає  організатором творчих конкурсів, в т.ч. у засобах масової інформації, щодо відзначення пам’ятних дату житті українського народу, висвітлення певних кампаній та:

· взаємодіє в питаннях національного і духовного відродження з релігійними організаціями;

· співпрацює з виховними та навчальними закладами незалежно від форм власності з питань національного і духовного відродження;

· сприяє організації та проведенню публічних заходів, круглих столів, прямих ліній та з питань, що входять до її компетенції;

· спільно з відповідними структурними підрозділами районної державної адміністрації координує роботу з розробки заходів і підготовки матеріалів, пов’язаних з політичними подіями в районі;

· спільно з управліннями районної державної адміністрації координує просвітницьку роботу в районі з питань, що входять до компетенції комісії;

1. Попередньо розглядає матеріали та виходить з пропозицією про оголошення об’єктів, що мають історичну, культурну або наукову цінність, пам’ятниками історії або культури, які охороняються законом;

2. Контролює питання розвитку мережі, зміцнення матеріально-технічної бази  установ і закладів культури, мистецтва, туризму, спорту, підвищення їх ролі в естетичному  та патріотичному вихованні, покращенні дозвілля населення, збереження і розвитку національних традицій, обрядів, української народної творчості;

3. Здійснює розробку та вносить на розгляд ради пропозиції щодо реалізації політики у сфері історико0культурного середовища, топоніміки, книговидавничої діяльності, культурного продукування, міжконфесійних  відносин, духовності;

4. Розробляє та вносить на розгляд ради пропозиції щодо забезпечення виконання мовного законодавства України, національно-культурного розвитку, питань гуманітарного міжмуніципального та міжнародного співробітництва;

5. Готує та вносить на розгляд ради пропозиції щодо реалізації в районі державної молодіжної політики, соціального захисту багатодітних сімей та дітей-сиріт, розвитку сімейних форм виховання дітей, які потребують державної опіки.

Розділ VI. Висновки і рекомендації комісії.
1. Висновок комісії – це ухвалене комісією рішення з питання, яке віднесене до її компетенції, вивчалося комісією і ґрунтується на узагальненні всіх необхідних і достатніх пропозицій, матеріалів, довідок, висновків, рекомендацій вчених, спеціалістів, фахівців, експертів, зацікавлених сторін і осіб.

2. Висновок комісії враховується при ухваленні інших рішень комісії, або при ухваленні рішень ради. Висновок комісії, який належить врахувати при підготовці проекту рішення районної ради надсилається до виконавчого апарату або до профільної комісії, яка готує проект рішення.

3. Рекомендації комісії – це ухвалене комісією рішення з питання, яке віднесене до її компетенції, вивчалося комісією і стосується внесення змін у діяльність органів влади, підприємств, установ, організацій і посадових осіб, що розміщені або проводять свою діяльність на території району.

4. Рекомендації комісії – це ухвалене комісією рішення з питання, яке віднесене до її компетенції, вивчалося комісією і стосується внесення змін у діяльність органів влади, підприємств, установ, організацій і посадових осіб, що розміщені або проводять свою діяльність на території району.

5. Рекомендації надсилаються до відповідних органів, підприємств, установ і організацій і посадових осіб, які в установлений комісією термін повідомляють про результати розгляду і вжиті заходи.

6. Висновки і рекомендації постійної комісії приймаються більшістю голосів від загального складу комісії і підписуються головою комісії, а в разі його відсутності – заступником голови або секретарем комісії.

7. Висновки і рекомендації, прийняті постійними комісіями на їх спільних засіданнях, підписуються головами відповідних постійних комісій.

 
