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Шевченківська сільська рада

Броварського району, Київської області

Р І Ш Е Н Н Я

Про річне преміювання сільського голови

        Заслухавши та обговоривши  питання про річне преміювання сільського голови на 2016 рік, відповідно до вимоги Постанови КМУ « Про затвердження порядку складання,розгляду затвердження та основних вимог до виконання кошторису Бюджетних установ» від 28.02.2002року за №228 та Постанови КМУ №268 від 09.03.2006року « Про упорядкування структури умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів» та Постанови КМУ від 12.05.2007року за №700 « Про внесення змін до Постанови КМУ від 09.03.2006року» керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» сесія  сільської ради

В И Р І Ш И Л А :

1.Преміювання сільського голови проводити щомісячно на протязі 2016року  в розмірі 150% від посадового окладу в межах наявних коштів на оплату праці.

Сільський голова                                          В.М.Йовенко

С.Шевченкове

17.02.2016року

№ 54-ІУ-позачергова-УІІ

                                                                                                                     Додаток до

рішення №54- ІУ-позачергової сесії VIІ скликання 

Шевченківської сільської ради

від 17 лютого 2016 р.

 ПОЛОЖЕННЯ
Про порядок преміювання працівників апарату Шевченківської сільської ради у 2016 році

 1. Загальні положення.
Дане положення розроблено відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” з метою стимулювання особистого вкладу працівників в загальні результати роботи сільської ради, забезпечення комплексного соціально-економічного розвитку села та реалізації державної політики у відповідних сферах управління, своєчасного та якісного виконання доручень керівництва сільської ради.

Премії виплачуються сільському голові, заступнику сільського голови по виконавчій роботі, посадовим особам, спеціалістам та працівникам апарату виконкому сільської ради, які перебувають у штаті.

2. Умови та показники преміювання.
Премія виплачується при дотриманні умов, викладених в п.1.1. даного положення.

Показник преміювання визначається у відсотках відношенням наявного фонду економії заробітної плати до фактично нарахованого за відповідний місяць фонду заробітної плати, що включає нарахування по посадових окладах, надбавок за ранг, надбавок за вислугу років та за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи.

Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” преміювання здійснюється в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці (п.п.2 п.2 Постанови №268) утвореного в розмірі від 40% до 150% посадового окладу згідно штатного розпису

3.  Порядок нарахування, виплати премії та визначення наявного фонду економії заробітної плати.
Наявний фонд економії заробітної плати визначається бухгалтерією як різниця між затвердженим кошторисом по КЕКВ 2111 наростаючим підсумком з початку року включно по місяць, за підсумками якого має проводитись преміювання, та фактично нарахованими за цей же період сумами:

-          посадових окладів;

-         надбавок за ранг;

-         надбавок за вислугу років;

-         надбавок за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи;

-         відпускних;

-         матеріальної допомоги для оздоровлення;

-         матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань;

-         премії згідно з даним Положенням;

-         премії до дня професійних свят: (до дня бухгалтера, до дня землевпорядника, до дня юриста, до дня секретаря, до дня місцевого самоврядування, до ювілею);

-         інші (члени тендерного комітету)

-         інших виплат, передбачених законодавством України.

Премія нараховується за рахунок і в межах фонду преміювання та наявної економії фонду заробітної плати, що визначається п.3.1. даного Положення.

В разі відсутності наявної економії фонду заробітної плати премія не нараховується і не виплачується.

3.3. Премія сільському голові, заступнику сільського голови по виконавчій роботі нараховується згідно рішення сесії сільської ради, а премія посадовим особам, спеціалістам, працівникам виконкому, працівникам централізованої бухгалтерії нараховується згідно розпорядження сільського голови Шевченківської сільської ради і виплачується протягом місяця.

3.4. Працівникам, що мають зауваження щодо порушення внутрішнього трудового розпорядку, або які неналежним чином виконують свої посадові обов’язки позбавляються премії повністю або частково на той період, в якому допущені недоліки в роботі за розпорядженням сільського голови.

3.5. Зниження розміру або повне позбавлення премії фіксується розпорядженням про преміювання із зазначенням причини зниження розміру або позбавлення премії.

Дане положення вводиться в дію з 1 січня 2016 року.

 Головний бухгалтер                        О.О.Данилюк
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